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LANDSTINGET BLEKINGE

§ 96
Blekingesjukhusets pagaende arbete anpassa verksamheten till beslutad budgetram

Hilso- och sjukvardsnimnden beslutar

Att overlimna bofogade sammanstillning ”Atgéirdslista for budget i balans 2014 till
Landstingsstyrelsen

Reservation och sirskilda uttalanden
Anders Lund (M), Birgitta Stahl (M), Inger Pilthammar (M) och Iréne Ahlstrand Marlind (M)
reserverar sig till forman for sitt forslag.

Sammanfattning av drendet
Bengt Wittesjé och Asa Jersheim redovisar pagiende arbete att anpassa verksamheten till
beslutad budgetram.

Beslutsunderlag:
Missiv: Redovisning av Blekingesjukhusets pagaende arbete for att anpassa verksamheten till
beslutad budgetram 2014

Forslag till beslut
Per-Ola Mattsson (S):

Zatt 6verlimna bifogade sammanstillning ”Atgiirdslista tor budget i balans 2014 till
Landstingsstyrelsen ”

Anders Lund (M), Birgitta Stahl (M) och Inger Pilthammar (M)och Iréne Ahlstrand Marlind (M):

att landstingsdirektoren till hilso- och sjukvardsnimnden den 2 oktober 2014 tar fram konkreta
forslag pa verksamhetsférindringar med konsekvensbeskrivningar f6r Blekingesjukhuset”

”att landstingsdirektoren till hilso- och sjukvardsnimnden den 2 oktober 2014 limnar en analys
av den héga kostandsutvecklingen med forslag till dtgirder”

Beslutsgang

Ordtorande stiller bifall Per-Ola Mattssons (S) forslag

“att Gverlimna bifogade sammanstillning ”Atgirdslista for budget i balans 2014 till
Landstingsstyrelsen”

mot Anders Lunds (M) m.fl. férslag

att landstingsdirektoren till hilso- och sjukvardsnimnden den 2 oktober 2014 tar fram konkreta
torslag pa verksamhetsférindringar med konsekvensbeskrivningar £6r Blekingesjukhuset”

att landstingsdirektoren till hélso- och sjukvardsnamnden den 2 oktober 2014 lamnar en analys
av den hoga kostandsutvecklingen med forslag till dtgarder”

och finner att nimnden bifallit Per-Ola Mattssons (S) forslag.

Protokollet ska skickas till
Landstingsstyrelsen

Landstingsdirektéren

Forvaltningschefen for Blekingesjukhuset
Diariet
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LANDSTINGET BLEKINGE

2014-06-25
Missiv
LD-staben
Gunilla Skoog
Agneta Kalnins

Hilso- och sjukvardsnimnden

Redovisning av Blekingesjukhusets pagaende arbete for att anpassa
verksamheten till beslutad budgetram 2014.

Landstingsstyrelsen har pa sitt mote den 2 juni 2014 gett hilso- och sjukvardsnimnden 1 uppdrag
att redovisa pagaende och planerade atgirder arbete pa Blekingesjukhuset f6r att anpassa
verksambhet till beslutad budgetram 2014. Ndmnden har darefter uppdragit till
landstingsdirektoren att till nimndens méte den 26 juni 2014 redovisa dessa atgarder.

Blekingesjukhuset har i sitt manadsbokslut f6r maj manad 2014 redovisat pagaende och planerade
atgirder. Frin manadsrapportent har en sammanfattning tagits fram som redovisas i ”Atgirdslista
for budget i balans 20147, (bilagd).

Hilso och sjukvardsnimnden foreslas besluta

att overlimna bifogade sammanstillning ” Atgéirdslista for budget i balans 20147till
Landstingsstyrelsen.
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Peter Lilja Agneta Kalnins
Landstingsdirektor Ekonomidirektor
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Effekt
2014

Atgardslista for budget i balans 2014 (mnkr)

1. Allaanstallningar, saval vikariat oavsett langd samt tillsvidare, skall godkédnnas av férvaltningschef

eller stf. Avdelningschef och verksamhetschef uppmanas att noga préva om anstallning behover goras,

nu eller senare, samt motivering och konsekvens av ett eventuellt nej, vilket anges i ansokan. Galler

fran och med 1/5 2014 aret ut. 2,0

2. Semester/jourkompensationsledighet skall |ggas ut sa langt det & majligt for att undvika
automatisk utbetalning. Malet ar dessutom att 6ka antalet utlagda semesterdagar med minst
1/anstalld jamfort 2013. For att forbattra arbetsmiljo och minska jourtimmarna bor alla kliniker infora
forskjuten arbetstid och schemaldgga lakare infor primarjour fram till kI 21.
5,5

3. Aterhallsamhet med extern utbildningsverksamhet anbefalles under resten av aret. Galler ej ST-
|akare eller redan beviljade tjanstledigheter.
0,8

4. Nyligen inford helgstadning har ej beviljats budgetvaxling med Landstingsservice. Detsamma galler
godstransport och Orbit systemforvaltare.
inarbetad

5. Kostnad for forskrivna kateterar belastar sjukhuset dven om patienten omhandertas av
primarvarden. Vaxlingen fran Halsovalet var underbudgeterad med 2 mnkr.
2,0

6. Produktionssamordnare pa anestesiklinken och produktionsplaneringsteam pa ortopedkliniken
fortsatt finansieras via LD-staben motsvarande 0,8 mnkr. Detsamma galler screening for

multiresistenta bakterier pa dialys, neonatal, infektion och IVA for ca 0,5 mnkr. 13

7. Kostnader for landstingets HLR-organisation inom Thoraxkliniken budgeteras motsvarande ca 1
mnkr.
1,0

8. Samtliga verksamhetschefer/resp ledningsgrupper har i uppdrag att |6pande redovisa atgarder
omfattande totalt ca 3,0 mnkr.
3,0

9. Timbemanningsmodellen som inférdes 2011 ska genomlysas for att kartldgga behovet av
Bemanningsenheten med hédnsyn till det pad vardavdelningarna permanentade projektet “ratt till
heltid”. Ett inférande av forhojd grundbemanning ingar i utredningen eftersom
timbemanningsmodellen har byggt pa en 85 % bemanning som inneburit att resterande 15 % ska
hamtas fran bemanningsenheten vid behov. Férhéjd grundbemanning kan minimera behovet av
bemanningsenheten och 6vertid i samband med korttids franvaro samt extravak, da antalet anstéllda
medarbetare blir fler pa avdelningen. Ett inférande av forhéjd grundbemanning staller dock héga krav
pa avdelningschefen som dagligen mastesamverka med andra avdelningar for att utnyttja tillfalliga
bemanningsvariationer. Den ekonomiska effekten kan uppskattas till ca 3 mnkr, dock ej med fullt

genomslag under 2014. 05

Effekt

2015

(mnkr)

3,0
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